Provincia de Santa Fe
Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social
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SANTA FE, “CUNA DE L4 CONSTITUCION NACIONAL”

=5 FEB 2014

VISTO:

El expediente N° 01601-0082007-3 del registro del Sistema de Informacién de
Expedientes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Naciopal N° 20.744 modificada por Ley Nacional N° 21.297
(decreto N° 390/76) establece en su atticulo 52 la obligatoriedad de los empleadores, comerciantes o no,
de llevar un Libro Especial cualquiera sea el niimero de dependientes, regisirado y rubricado por la
Autoridad de aplicacién; siendo facultad del Organo admitir y autotizar el reemplazo por planillas méviles

registradas y rubticadas que hagan sus veces;

Que el Decreto Nacional N® 1038/97 reglamenta la utilizacién de la Libreta de

Trabajo patta todos los dependientes de las Empresas de Transporte de Pasajeros;

Que la Ley 14.546 establece en su atticulo 10 que los empleadores que cuenten
con viajantes de comercio, llevaran un Libto especial registrado y rubricado en las mismas condiciones

que se exjgen para los libros principales de comercio;

Que respecto 2 la actividad de transporte de cargas, el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 40/1989 establece que a los efectos del conirol de kilometraje recorrido, el Empleador tendra

la obligacién de llevar por duplicado, una planilla rubricada por la Autoridad de Aplicacién;

Que en razén de ello, y a los fines de reglamentar los tecaudos laborales, en
nuestra provincia se ha dictado el Decreto N° 3114/1999, el cual fueta posteriotmente modificado pot el
Decteto N° 3069/06 y Decteto N° 2896/08; '

Que el Decreto N° 3114/09 establece, en su articulo 20, que la Secretatia de
Estado de Trabajo y Seguridad Social (hoy Ministetio de Trabajo y Seguridad Social) podra dictar las

resoluciones y/o disposiciones que hagan 2 la aplicacién, aclaracién y/o efectivizacién de la citada norma;

Que en virtud de ello, en fecha 5 de abtil de 2000 se dicté la Resolucién N° 83
y con posterioridad la Resolucién N° 311 de fecha 5 de diciembre de 2006;

Que por Disposicién N° 4 de fecha 6 de agosto de 2010 dictada por el Director
Regional Santa Fe y por Disposicion N° 1 de fecha 31 de octubre de 2012 dictada por la Directora

regional Rosatio se ha establecido la utilizacién exclusiva para la totalidad de los trimites del sistema
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computatizado on line, denominado SIMT y SS, para el 4rea de Recaudos y Control, dejando sin efecto

automaticamente cualquier otro modo o formato que hasta la fecha de entrada en vigendia se haya
uiilizado;

Que atento el tiempo transcurrido, y las modificaciones notmativas producidas
respecto de requisitos necesarios 2 los fines de la procedencia de la ribrica de la documental labotal, es
dable destacar la necesidad del dictado de una nueva resolucién que responda a la realidad normativa

vigente;

Que ha intervenido la Direccién General de Asuntos Juddicos, mediante
Dictamen N° 125/14, expresando que no existe obsetvacién que formular para la prosecucién del

presente tramite;

Por elio:

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
- RESUELVE: '

ARTICULO 1 - Se establece la documentacién laboral sujeta a rabrica:

1) Libro Especial de Sueldos y Jornales (Ley Nacional N° 20.744, articulo 52)
(Libro Manual — Hojas Méviles).

2) Libro de Viajantes de Comercio (Libros — Hojas Méviles).
3) Planillas Control Kilometraje Transporte de Catgas.
4) Libtetas de Trabajadores Transporte Automotor de Pasajeros.

5) Toda otra documentacién a rubticar que en el futuro la Ley de Fondo o

Convenios de Trabajo establezcan.

ARTICULO 2 - Los Libros de Sueldos y Jornales y los Libros de Viajantes de Cometcio, ya sea manual o

a través del Régimen de hojas méviles, deberin ser r;novados anualmente enire el
primer dia habil de enero hasta el Gltimo dia hébil inclusive de marzo. Para iniciar los trimites se deberan
presentar los libros manuales o dltima hoja mévil utilizada con las anotaciones completas
correspondientes al periodo anterior. Los folios sobrantes en el Libro Manual de Sueldos y Jornales y en
el Libro de Viajantes de Cometcio, no pueden ser utilizados para otros petiodos. Déjese sin efecto la
obligacién de presentar para su anulacién en la Oficina de Recaudos y Control los folios de las Hojas

Moviles que no fueren utilizados o inutilizados por etror de redaccidn, prevista en el articulo 9° del
decreto N° 3114/99.

ARTICULO 3 - Quienes inicien actividad con personal en relacién de dependencia y soliciten el sellado
de los Libros de Sueldos y Jornales, Libros de Viajantes de Cometcio, Hojas Méviles,

Libretas de Trabajo para el Transporte Automotor de Pasajeros o Planillas de Kilometraje, estarin
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obligados a presentar los Registros de Alta en el sistema (“Simplificacién Registral”) R.G.A.F.LP. N°
2988/10, en osiginal firmado por los trabajadores y adjuntando copia de dicha constancia, dentro de los
TREINTA DiAS CORRIDOS previsto en los articulos 6, 9 y 12 del Decreto N° 3114/99.

ARTICULO 4 - Las Libretas de Trabajo para el personal de Transporte Automotor de Pasajeros y las

Planillas de Conirol de kilometraje deberan renovarse anualmente entre el primer dia
habil de noviembre hasta el tliimo dia habil de diciembre inclusive del afio anterior a utilizar. Para rubricar
las documentales mencionadas en el parrafo precedente, para el caso de los choferes nuevos, tendran las
empresas un plazo de TREINTA DIAS CORRIDOS contados desde la fecha de inicio de la relacién
laboral, debiendo a tal efecto presentar original con la firma del trabajador y copia del Registro de Alta-
Sistema (Mi Simplificacién II) (“Simplificacién Regisiral”) -R.G. A.F.LP. N° 2988/10. El plazo
precedentemente mencionado, no implica autorizacién, habilitacién y/o validacién alguna de las Libretas

de Trabajo o Planillas de Control de kilometraje sin la correspondiente ribrica del Ozganismo.

ARTICULO 5 - Podsin requerir el sellado de nuevas hojas méviles fuera del petodo establecido en el
articulo 5 del Decreto N° 3114/99, los empleadores que ampliaren su plantel de
personal o que justifiquen que las selladas han sido insuficientes, dentro de los 30 dias del @ltimo periodo

vencido y liquidado, acompafiando al pedido la ultima hoja mévil utilizada.

ARTICULO 6 - Podrin requerir el sellado de Libros de Sueldos y Jornales o Libros de Viajantes de
Cometcio complementarios (sistema manual), los empleadores que hayan ampliado su
plantel de personal o que justifiquen la habilitacién de un segundo libro. Para el primero de los casos, el
tramite debera realizarse dentro del término de los 30 dias de iniciada la relacién laboral del personal
ingresante debiendo a tal efecto presentar original con la firma del trabajador y copia del registro de Alta-
Sisterna (“Simaplificacién Registral”) -R.G. AF.LP. N° 2988/10; en cuaiquier otto supuesto, la
rubricacién deberd efectuarse dentro de los 30 dias contados desde el vencimiento del dltimo periodo
volcado. Se deberi presentar la documentacién utilizada con las anotaciones completas correspondientes
al periodo anterior. )
ARTICULO 7 - Podrin requerir el sellado de nuevas planillas de Control de Kilometrajes (CGT 40/89),
los empleados que justifiquen que las selladas han sido insuficientes dentro de los 3 dias
del dltimo periodo vencido. El plazo mencionado es a sélo efecio de la tramitacién ante el Departamento
Recaudos y Control, no implicando ello, autorizacién, habilitacién y/o validacién alguna de dicha

documental sin la pertinente intervencién del Organismo.

ARTICULO 8 — La Centralizacién de la Documental Laboral pata aquellas Razones Sociales que cuenten
con trabajadores en establecimientos en distintas jurisdicciones, sera opcional y se regird
por lo dispuesto en el Protocolo Adicional sobre Ribrica de Documentacién y Reciprocidad (Resolucién

N° 0168/02 — MT y SS).
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ARTICULO 9 — No habiendo la empleadora realizado el trimite de Centralizacién de Documental
Laboral, deberd ésta, efectuar las rubricaciones de los elementos de contralor exigidos por las leyes
laborales y convenios colectivos, en la delegacién o inspectotia que se encuentre el establecimiento en el

cual se desempefian los trabajadores, segiin las competencias tetritoiales prescriptas en la Resolucién N°
011/00 de 1a SET y SS.
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ARTICULO 10 — Pérdida de la documentacién labosal:
a) La pérdida por patte de los empleadotes de toda documental sujeta a ribrica
mencionada en el articulo 1° de la presente normativa, serd considerada como infraccién punible

conforme a la normativa vigente.

b) Los empleadores contatin con un plazo de treinta (30) dias corridos-
contados desde la denuncia policial de extravio- para tramitar la renovacién de los mismos. Paza el caso de
las Planillas de Control de Kilometraje y Libtetas de Trabajo pata el petsonal de Transporte Automotor
de Pasajetos, el plazo establecido en el presente no implica habilitacién alguna sin la correspondiente
rabrica. Para solicitar la rubn'cacign de la documental perdida (robo, extravio o siniestro), deberd
acreditarse la pérdida de la misma con denuncia policial detallando el hecho, con identificacién de Ia

docunental perdida, a que periodo corresponde y némina del personal incluido en la misma.

ARTICULO 11 — Este Ministetio de Trabajo y Seguridad Social podra solicitar, requerit, establecer o
disponer la presentacién de toda documental accesoria a la dispuesta en la normativa

vigente y‘fque considete menester para diligenciar cualquier de los trAmites referenciados en la presente

g:esoluciéii.

ATITCUPO 12 — Derogat la Resolucién N°0083/00 (SET y SS) y la Resolucién N° 311/06 (SET y SS).

ARTiCU%LO 13 - Registrar, comunicat, publicar y atrchivar.

MINISTRC DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
PROVINCIA DE SANTA FE




